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Proyecto de Ley que modifica la Ley niim. 41-08 de Func O PABICAN Crea la Secretaria 2
de Estado de Administraciéon Publica de fecha 16 de enero del 2008, para regular el
teletrabajo en el Sector Ptiblico en la Reptiblica Dominicana.

FECHA

Considerando primero: Que la Constitucién de la Republica en su articulo 62 establece que
“El trabajo es un derecho, un deber y una funcién social que se ejerce con la proteccion y
asistencia del Estado, por lo que los poderes publicos promoveran el didlogo y concertacion
entre trabajadores y El Estado;”

Considerando segundo: Que el articulo 8 de la Ley 41-08 de Funcién Publica; los articulos
85.2 y 85.9 de la Ley ntim. 247-12 Organica de la Administracién Publica; los articulos 7.7 de la
Ley Nim. 107-13 de los Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion
Ptblica y de Procedimiento Administrativo habilitan al Ministerio de la Administracion Publica
a ejercer la regulacion de acciones relativa al Teletrabajo;

Considerando tercero: Que el articulo 52 de la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica dispone de
la duracién la jornada de trabajo que serd establecida en los érganos de la Administracion
Publica. Por consiguiente, es necesario tomar las medidas para regular y proteger a los
servidores publicos;

Considerando cuarto: Que el surgimiento de nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién, permiten el desarrollo del teletrabajo como singularidad especial de trabajo
para empleados o servidores ptblicos; bajo esta modalidad ha aumentado exponencialmente,
constituyendo un grupo importante de servidores, con derechos y obligaciones, los cuales no
poseen la debida proteccion reglamentaria;

Considerando quinto: Que la implementacion del teletrabajo en la esfera publica como
organizacién innovadora del trabajo, puede constituirse en una alternativa real de empleo
mediante la inclusion de grupos vulnerables y especificamente persona con discapacidad; pero
dotados de las competencias requeridas y en general personas con el debido perfil ubicadas
remotamente con respecto a las entidades publicas;

Considerando sexto: Que instaurar el teletrabajo como modalidad especial de empleo puede
incrementar la generacién de puestos de trabajo, mejorar la productividad y competitividad de
las entidades publicas, asi como contribuir con la introduccién del sector publico en la
economia digital y el uso de herramientas tecnolégicas y de la comunicacion;

Considerando séptimo: Que el teletrabajo ha tenido una importancia significativa en la
Reptiblica Dominicana, por lo que es necesario que el Estado regule a través de la modificacion
de la Ley Niim. 41-08 de la Funcién Publica. Esto a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
de la Constitucion de la Republica y las leyes.

Vista: La Constitucion de la Republica;

Visto: El Reglamento del Senado;



Vista: La Ley No. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo y normas
complementarias;

Vista: La Ley General de Telecomunicaciones, No. 153-98, del 27 de mayo de 1998;
Vista: La Ley de Carrera Judicial, N0.327-98, del 11 de agosto de 1998;
Vista: La Ley General de Salud, No.42-01, del 8 de marzo de 2001, y sus modificaciones;

Vista: La Ley No.2-06, del 10 de enero de 2006, sobre Carrera Administrativa del Congreso
Nacional;

Vista: La Ley Num. 41-08 de la Funcién Publica;
Vista: Ley nim. 247-12 Organica de la Administracién Publica;

Vista: La Ley No. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030;

Vista: Ley Niim. 107-13 de los Derechos de las Personas en sus relaciones con la Administraciéon
Piblica y de Procedimiento Administrativo, 8 de agosto del 2013.

Vista: La Ley Nim. Num. 105-13 de Regulacién Salarial del Sector Publico del 9 de agosto del
2013;

Vista: La Ley No. 172-13, del 13 de diciembre de 2013, que tiene por objeto la proteccién
integral de los datos personales asentados en archivos, registros publicos, bancos de datos u
otros medios técnicos de tratamiento de datos destinados a dar informes, sean estos publicos o
privados;

Visto: El Decreto Num. 604-10 del 13 de octubre de 2010, que modifica el Articulo 57 del
Reglamento Nim. 523-09 de Relaciones Laborales;

Visto: El Reglamento Num. 525-09 de Evaluacién del Desempefio y Promocién de los
funcionarios y Servidores de la administracion Publica, del 21 de julio de 2009;

Visto: El Reglamento Nim. 527-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, del
21 de julio de 2009;

Vista: La Resolucion del Ministerio de Administracién Publica, No. 130-2020, del 7 de agosto
de 2020, que determina los lineamientos sobre teletrabajo para los entes y organos de la
Administraciéon Publica.

Ha dado la siguiente ley:
Capitulo1
Del objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.- Objeto. La presente ley tiene como objeto modificar el articulo 8 de la Ley nim.
41-08 de Funcién Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, con la
finalidad de adicionandole los Titulo XI, los articulos 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10,



8.11,8.12,8.13,8.14,8.15,8.16,8.17,8.18,8.19,8.20,8.21,8.22y 8.23, con lafinalidad de regular
la modalidad del teletrabajo en la esfera publica estableciendo las condiciones especiales que
tutelan las relaciones de trabajo entre la persona teletrabajadora, y las instituciones o entidades
de la Administracién Publica.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Esta ley es de aplicacion general en todo el territorio
nacional, asi como todas las instituciones y entidades publicas con potencial para adoptar la
modalidad del teletrabajo.

Capitulo II

De la modificaciéon de la Ley niim. 41-08 de la Funcion Publica y
Crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Articulo 3.- Adicién al Titulo XI y articulos. epigrafe al articulo 8, Ley Nim.41-08 de la
Funcién Publica y los articulos nimeros. 8.1, 8.2, 8.3, 84, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9,8.10, 8.11,
8.12,8.13,8.14,8.15,8.16,8.17,8.18 ,8.19, 8.20, 8.21,8.22 y 8.23.

Articulo 8.1- Definiciones. A los efectos de la presente ley se definen los términos siguientes

1. Teletrabajo. - es una modalidad de trabajo que se presta a distancia ya sea parcial o
total, haciendo uso de herramientas vinculadas a las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el marco de un contrato entre el servidor publico o empleado y el
empleador o Estado dominicano;

2. Modalidades de teletrabajo: Se consideran cuatro modalidades de teletrabajo,
teletrabajo de forma completa o total; de forma parcial, de forma temporal y teletrabajo
mévil. Lo anterior, sin perjuicio que desde la rectoria del Ministerio de Administracion
Piblica. se puedan autorizar otras formas especificas de teletrabajo por comisiéon
administrativa;

3. Teletrabajo de Forma Completa o Total: Modalidad enla que el personal de los entes
y 6rganos de la Administracion Publica realiza todas sus labores de forma remota. En
casos excepcionales, podran ser convocados para asistir presencialmente;

4. Teletrabajo de Forma Parcial: Modalidad en la que el personal alterna entre trabajo
presencial en las oficinas y trabajo remoto desde su domicilio u otro espacio adecuado;

5. Teletrabajo de Forma Temporal: Modalidad en la que el personal realiza sus labores
de forma remota durante periodos determinados y autorizados, aunque su designacion
principal sea de trabajo presencial;

6. Teletrabajo Movil: Es la modalidad de teletrabajo que se presenta cuando el personal
al servicio de los entes y 6rganos de la Administracién Piblica realiza sus funciones de
manera itinerante, ya sea en el campo o con traslados constantes, con ayuda del uso de
equipos moéviles que sean facilmente utilizables y transportables;



7. Trabajo Presencial: Se entendera por trabajo presencial el que realiza el personal al
servicio de los entidades y 6rganos de la Administracion Publica, a tiempo completo o
parcial, en 1as instalaciones fisicas de la institucion o lugar designado por la autoridad
competente;

8. Teletrabajador: Servidor/a publico/a de cualquier 6rgano o ente de la Administracion
Publica que desarrolla su trabajo aplicando la modalidad de trabajo remoto;

9. Perfil de la persona teletrabajadora: Conjunto de aptitudes, conocimientos,
destrezas y habilidades, que debe poseer una persona trabajadora para poder
desempenar las labores de manera remota y que han sido definidas y aprobadas por el
Ministerio de la Administracion Publica;

10. Puesto teletrabajable: Puesto de trabajo susceptible de desempefiarse a través de la
modalidad de teletrabajo, segin recomendacion emitida desde el Ministerio de la
Administracién Publica; y

11. Tecnologias Digitales: Conjunto de servicios, redes, softwares y todo aquel
dispositivo de hardware que tienen como fin facilitar e integrar distintos sistemas de
informacion mediante las telecomunicaciones.

Articulo 8.2.- Acceso voluntario. El teleletrabajo es voluntario tanto para la persona
teletrabajadora como para la Administracién y se regira en sus detalles por el acuerdo entre las
partes, para lo cual se debera suscribir un "Acuerdo de Teletrabajo”, Lo anterior aplica tanto
para los servidores que ya forman parte de los entes y 6rganos de la Administracion Publica
como para los de nuevo ingreso.

Parrafo. La institucién tiene la potestad para otorgar y revocar la modalidad de teletrabajo,
cuando asi lo considere conveniente y con fundamento en las politicas y lineamientos emitidos
al efecto. El teletrabajador, siempre y cuando se siga un procedimiento elaborado al efecto, tiene
el derecho para solicitar la restitucion a su condicion laboral habitual.

Articulo 8.3.- Politica publica para el fomento del teletrabajo. El Estado, a fin de dar
cumplimento al objeto de la presente ley, implementara politicas piblicas tendentes a fomentar
el teletrabajo en diversos campos y sectores de la sociedad.

Parrafo. Quienes acuerden desde su ingreso a la Administracion Publica, podran solicitar a su
supervisor/a un analisis sobre la posibilidad de dejar esta modalidad de trabajo y realizar sus
funciones de forma presencial.

Articulo 8.4- Comision de Teletrabajo de la Administracion Publica. Se creala Comision de
Teletrabajo de la Administracién Publica como instancia técnica designada por el/la Ministro/a
la Administracion Publica para liderar la implementacion del teletrabajo en la Administracion.

Articulo 8.5 - Composicion del Comision Institucional de Teletrabajo. Estara conformada
por el/la viceministro/a de Funcién Publica, en representaciéon del ministro, quien la
coordinard; un representante de la Oficina Presidencial de las Tecnologias de la Informacion y



Comunicaciones (OPTIC) y un representante del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP).

Parrafo. Esta comisién sera la encargada de velar por la correcta implementacion de la
modalidad del teletrabajo y emitira recomendaciones e informes de caracter técnico, que
deberan ser aprobados por el/la ministro de la Administracion Publica.

Articulo 8.6 - Funciones del teletrabajo en la Funcion Publica. Las funciones son las
siguientes:

1. Proponer las politicas y lineamentos generales en materia de teletrabajo paralos
érganos y entes de la Administracién Publica;

2. Recomendar ael/la ministro /a de la Administracién Publica para suaprobacion
los perfiles de los puestos teletrabajables y los requisitos de las personas
teletrabajadoras para desempeiiarlos en esta labor;

3. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos por el MAP en
materia de teletrabajo para los 6rganos y entes de la Administracion Publica y
demads tareas de caracter técnico relacionadas;

4. Recomendar a el/la ministro/alos programas de formacién a ser desarrollados por
el INAP y evaluacién que consideren necesarios para la debida implementacion de
los programas de teletrabajo;

5. Proponer las aplicaciones informaticas, dispositivos y sistemas colaborativos de
video comunicaciones que contribuyan con la aplicaciéon del teletrabajo;

6. Promover las mejores practicas de la implementacion del Teletrabajo;

7. Desarrollar sistemas de medicion de la productividad, control y costos de las
actividades desarrolladas mediante teletrabajo;

8. Informarsobre las medidas de salud y seguridad en el trabajo a tener presentes al
momento de aplicar el teletrabajo, las que seran de observancia obligatoria por
parte de las personas teletrabajadas; y

9. Mantener la comunicaciény, coordinaciéon con las Comisiones Institucionales de
Teletrabajo, atendendiendo oportunamente las consultas y solicitudes de
informacion.

Parrafo. - La Comision de Teletrabajo de la Administracion Publica definira los mecanismos
de comunicacién y coordinacién con las ¢ omisiones institucionales de Teletrabajo.

Articulo 8.7.- Comisiones interinstitucionales de teletrabajo. Se crean las
Comisiones insterinstucionales de Teletrabajo en los entes y 6rganos de la Administracion
publica, las cuales estaran conformada por los responsables de Recursos Humanos, de
Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones, de Administracion y Finanzas y un
representante de las Asociaciones de Servidores Publicos (ASP). Estas comisiones seran el



enlace con la Comisién de Teletrabajo de la Administracion Publicay deberan velar por la
correcta implementacion del teletrabajo en sus respectivas organizaciones, segun las
recomendaciones que emita la Comision de Teletrabajo de la Administracion Publica.

Articulo 8.8.- Funciones de las comisiones. Son funciones de las Comisiones
insterinstucionales de Teletrabajo las siguientes:

1.

Realizar estudios y emitir recomendaciones sobre la mejor forma de realizar el
teletrabajo en su institucion;

Fomentar la capacitacion institucional en cuanto a teletrabajo y dar seguimiento a
las acciones que permitan alcanzar los objetivos en materia de teletrabajo;

Proponer los puestos en los que se aplicaria el teletrabajo en sus diferentes
modalidades; y

Cualquier otra funcién afin o complementario en el marco de las normas,
orientaciones y lineamientos que surjan de la Comision de Teletrabajo de la
Administracion Publica.

Articulo 8.9.- Comision Interinstitucional de Teletrabajo: Se ordena la creacion de un
Comité de Teletrabajo de la Administracién Publica como organismo técnico rector de la
implementacién del teletrabajo a instancias del ministro/a de la Administracién Publica.

Articulo 8.10.- Funciones del Comisién de Teletrabajo de la Administracion Publica. Estas
son las siguientes:

1.

Proponer las politicas y lineamientos generales en materia de teletrabajo para los
6rganos y entes de la administracion Pablica;

Recomendar a el /la ministro/a de la Administracion Pablica para su aprobacidn de los
perfiles de los puestos teletrabajables y los requisitos de las personas teletrabajadoras
para desempeniarlos;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos por el MAP en materia de
teletrabajo para los 6rganos y entes de la Administracion Publica y demas tareas de
caracter técnico relacionadas;

Recomendar a el /la ministro/a los programas de formacion a ser desarrollados por el
INAP y evaluacién que consideren necesarios para la debida implementacién de los
programas de teletrabajo;

Proponer las aplicaciones informaticas, dispositivos y sistemas colaborativos de video
comunicaciones que contribuyan con la aplicacion del teletrabajo;



6. Desarrollar sistemas de medicién de productividad, control y costos de las actividades
desarrolladas mediante teletrabajo;

7 Informar sobre las medidas de salud y seguridad en el trabajo a tener presentes al
momento de aplicar el teletrabajo, las que sean de observancia obligatoria por parte de
las personas teletrabajadores; y

8. Mantener la comunicacion u coordinacion con las
Comisiones Institucionales de Teletrabajo y atender oportunamente las consultas y
solicitudes de informacion.

Parrafo. La Comision de Teletrabajo de la Administracién Publica definira los mecanismos de
comunicacién y coordinacion con las comisiones institucionales de teletrabajo

Articulo 8.11.- Comisiones Institucionales de Teletrabajo: Se crean las Comisiones
Institucionales de Teletrabajo en los entes y 6rganos de la Administraciéon Publica, las cuales
estaran conformadas por los personales responsables de Recursos humanos, de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, de Administracién y finanzas y un representante de las
Asociaciones de Servidores Ptblicos (ASP). Estas comisiones seran el enlace con la Comisién de
Teletrabajo de la administraciéon Publica y deberan velar por la correcta implementacion del
teletrabajo en sus respectivas organizaciones segin las recomendaciones que emita la
Comision de teletrabajo de la Administracion Publica.

Articulo 8.12.- Las funciones de los Comisiones Institucionales de Teletrabajo son las
siguientes:

1. Realizar estudios y emitir recomendaciones sobre la mejor forma de realizar el
teletrabajo en sus instituciones;

2. Fomentar la capacitacion institucional en cuanto a teletrabajo y dar seguimiento a las
acciones que permitan alcanzar los objetivos en materia de teletrabajo;

3. Proponer los puestos en los que se aplacaria el teletrabajo en sus diferentes
modalidades;

4. Cualquier otra funcién afin o complementaria en el marco de las normas, orientaciones
y lineamientos que surjan de la Comision de Teletrabajo de la Administracién Publica.

Articulo 8.13.- Condiciones laborales en el sector publico. El teletrabajo modificara unicay
exclusivamente la organizacién y la forma en que se efectiia el teletrabajo, sin afectar las
condiciones de la relacién de servicio del servidor /a publico/a, quien mantiene los mismos
derechos, beneficios y obligaciones de aquellas personas que desarrollen sus funciones en las
instalaciones fisicas de los distintos entes u érganos de la Administracién Publica de
conformidad con el Titulo VIII de la Ley nim. No. 41-08 y demds normativa vigente.

Articulo 8.14.- Jornada Laboral. El servidor/a publico/a deberd mantener la jornada
establecida en los entes y érganos de la Administracién Publica segtn lo estipulado en el
articulo 52 de la Ley No. 41-08; en casos especiales podra ser flexible, siempre y cuando sea
previamente acordado con su supervisor y no afecte el normal desarrollo de las actividades y
proceso de trabajo en su institucion.



Articulo 8.15.- Criterios de desempeifio. Los criterios de medicion, evaluacién y control del
/la teletrabajador /a seran previamente determinados entre el servidor y su supervisor en el
Acuerdo de Teletrabajo a suscribir y en los Acuerdos de Desempefio, los cuales se deben
orientar hacia el pleno cumplimiento de los objetivos y metas de la organizacion.

Articulo 8.16.- Acceso a la formacion. Los/las teletrabajadores/as tienen el mismo acceso a
la formacién y a las oportunidades de desarrollo de la carrera administrativa y profesional, de
sus homologos, que laboran en las instalaciones fisicas.

Articulo 8.17.- De La expancion del teletrabajo. La implementacion y desarrollo del
teletrabajo demanda del establecimiento de:

1) Infraestructura de las telecomunicaciones;
2) Disponibilidad y acceso a los equipos tecnoldgicos;
3) Las tecnologias aplicadas al teletrabajo;

4] Acciones formativas para desarrollar el teletrabajo que incluyen capacitacion, divulgacion y
mercadeo;

5) Realizar alianzas entre el sector publico y entidades competentes para el fomento del
teletrabajo; e

6) Incentivos para la promocion del teletrabajo.

Articulo 8.18.- Incentivos gubernamentales para el fomento del teletrabajo. El Gobierno
de la Republica, por medio del Ministerio de la Funcién Publica establecera los procedimientos
necesarios para estimular a las organizaciones, entes o instituciones estatales que implementen
exitosamente la modalidad del teletrabajo dentro del enfoque de modernizacién de la gestion
en su esquema de funcionamiento.

Parrafo. - El/los procedimientos para estimular a las organizaciones, entes o instituciones para
la implementacion de la modalidad del teletrabajo seran establecido en el reglamento de
aplicacion de la presente ley.

Articulo 8.19.- Acuerdo de Teletrabajo. - El Acuerdo de Teletrabajo debera contener, los
siguientes aspectos:

1. Las condiciones de servicio con el detalle de lamodalidad de teletrabajo a utilizar, segtin
lo definido en la presente Ley;

2. Las tareas asignadas a ejecutar bajo esta modalidad;

3. Los medios tecnoldégicos requeridos en cuanto a conectividad, software, hardware y
telecomunicaciones; corresponde a cada institucién participante determinar las
medidas necesarias para garantizar el equipamiento de trabajo;

4. Definir el ambito de responsabilidades y la estimacién de costos, previo al inicio de los
programas de teletrabajo. La obligacién que recae en la institucién en el suministro de
equipos de trabajo solo podra ser dispensada cuando voluntariamente el teletrabajador
ofrezca equipos y herramientas de su propiedad para el cumplimiento de las funciones
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asignadas, situacion que debe quedar debidamente consignada en el acuerdo suscrito
por las partes.

Los mecanismos de comunicacién a utilizar y por medio de los cuales se realizara el
contacto y coordinacion con la persona teletrabajadora;

La responsabilidad Del diseno y adopcién de medidas y procedimientos obligatorios,
por la institucion participante, especialmente en materia de disposicién y uso de los
programas, sistemas operativos y aplicaciones (software), referentes al control y
proteccion de datos publicos obtenidos en el procesamiento de informacion oficial en
la prestacion del servicio por parte del teletrabajador;

Las disposiciones sobre el uso, custodia y mantenimiento de los equipos, asi como la
proteccion de datos, se daran a conocer por escrito a cada teletrabajador. Salvo que se
encuentre previamente consignado en la normativa interna de cada institucion, de igual
manera, se procedera con la informacion que deba conocer cada teletrabajador
respecto al régimen de responsabilidades y sanciones en casos eventuales de
incumplimiento;

Los dias en que la persona teletrabajadora ejecutara la modalidad;
Las responsabilidades y prohibiciones en cuanto a la custodia de los elementos de
trabajo, segun la normativa vigente para cada uno de los 6rganos y entes de la

Administracién Publica; y

El procedimiento mediante el cual se realizara la asignacion del trabajo por parte del
supervisor a la persona teletrabajadora y su respectiva entrega del trabajo.

Parrafo 1. Ningun Acuerdo de Teletrabajo podra contravenir lo estipulado en la normativa
vigente que regula las relaciones laborales de las personas funcionarias de la Administracion
Publica.

Parrafo 1L El Ministerio de Administracion Piblica establecera los lineamientos, el contenido
y el formato de Acuerdo de Teletrabajo y/o remitira a los responsables de recursos humanos

para su aplicacion.

Articulo 8.20.- Deberes de las personas teletrabajadores. En adicién a los deberes
establecidos en la Ley Niim. 41-08 de Funcién Publicay el Reglamento de Relaciones Laborales,
las personas teletrabajadoras deberan cumplir los siguientes

1.

Mantenerse localizable durante toda la jornada laboral destinada para el teletrabajo y
participar de las actividades las cuales fuera convocado por medios digitales;

Cumplir todas las obligaciones contenidas en el Acuerdo de Teletrabajo y la normativa
vigente;

Cumplir con los criterios de medicion, evaluaciéon y control determinados en el Acuerdo
de Teletrabajo, asi como sujetarse a las politicas y lineamientos respecto a temas de



relaciones laborales, comportamiento, confidencialidad, manejo de la informacién y
demas disposiciones aplicables;

4. En caso de presentarse algin percance que impida el desarrollo de sus funciones
proceder a informar de manera inmediata a su supervisory coordinar la forma en como
se reestablecerian sus funciones;

5. En situaciones excepcionales y por requerimiento expreso de su supervisor/a o de
cualquier otra autoridad competente, la persona teletrabajadora debera acudir al
centro de trabajo a atender actividades relaciones con su cargo;

6. Lapersona teletrabajadora se encuentrasujeta plenamente alrégimen de prohibiciones
y sanciones que establecen la Lay nim. 41-08 de Funcién Publica, el Reglamento de
Relaciones laborales, el decreto 52309 y cualquier otra norma de caracter disciplinario
aplicable;

7. La persona teletrabajadora deberd guardar confidencialidad respecto a la informacion
propiedad de la Administracion, o bien a los datos que tenga acceso como consecuencia
de la relacién laboral, a estos fines el Ministerio de administracién Ptblica proveera el
modelo de acuerdo de confidencialidad a adoptar por los entes y rganos; y

8. Participar de los programas de formacion y capacitacion en materia de teletrabajo que
se impartan a propuesta de la comisién designada para este fin.

Articulo 8.21.- Obligaciones de entes y organos del sector publico. En el marco del
teletrabajo son obligaciones de los entes y 6rganos los siguientes:

1. Proveer y garantizar el correcto funcionamiento de los equipos y programas utilizados
en el teletrabajo y velar por su correcto uso y mantenimiento;

2. Capacitar a la persona teletrabajadora para el adecuado manejo y uso de los equipos y
programas necesarios para desarrollar sus funciones;

3. Informar sobre el cumplimiento de las normas y directrices relacionadas en salud y
seguridad en el trabajo y prevencién de los riesgos de trabajo, segun lo establecido en
la normativa vigente para esta materia; y

4. Coordinar la forma de restablecer las funciones de la persona teletrabajadora ante
situaciones en las que no pueda realizar sus labores o estas se vean interrumpidas.

Parrafo I. Cuando la persona teletrabajadora, por voluntad propia, solicite la posibilidad de
realizar teletrabajo con su equipo personal y la administracion acepte, se debera dejar
constancia de tal situacion, lo que implicard que se eximen de responsabilidad a la
Administracion sobre cualquier dafio vinculado a tales equipos.
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Parrafo I1. En caso de que el equipo informatico sea propiedad de la persona teletrabajadora,
esta deberd permitir ala Administracion el libre acceso a la informacién propiedad de la misma,
ya sea durante el desarrollo de la relacién laboral, o bien, al momento de finalizar dicho vinculo,
Este acceso a la informacién debe darse en todo momento, en presencia fisica o virtual de la
persona teletrabajadora respetando sus derechos de intimidad y dignidad.

Articulo 8.22.- Revocatoria de la modalidad de teletrabajo. La Administracién tiene la
potestad para otorgar y revocar la modalidad de teletrabajo, cuando asi lo considere
conveniente y con fundamento en las politicas y lineamientos que rigen al efecto. De igual
manera el/la teletrabajador/a, siempre y cuando se siga el procedimiento elaborado al efecto.

Articulo 8.23.- Riesgos de teletrabajo. En lo que respecta a riesgos laborales para el
teletrabajo, se aplicaran las normas previstas en la Ley nim. 87-01 de Seguridad Social,
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRI) y las
establecidas en el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica
(SISTAP).

Capitulo I1I
Disposiciones finales

Articulo 4.- Reglamento de aplicacion. El Ministerio de Administracion Publica emitira los
reglamentos e instrumentos que fueren necesarios para garantizar la correcta aplicacion de la
presente Ley.

Articulo 5.- Entrada en vigencia. La presente Ley entrara en vigencia después de su
promulgacion y publicacion, segtn lo establecido en la Constitucion de la Republica y
transcurridos los plazos establecidos en el Codigo Civil Dominicano.

Eduard Al Espiritusanto Castillo
Senador de la Republica
Provincia La Romana



